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CÈm Giµng, ngµy  04 th¸ng   12  n¨m 2013


quyÕt ®Þnh 

VÒ viÖc Quy ®Þnh tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn vµ thêi gian ®Ó xÐt n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc vµ ng­êi lao ®éng

uû ban nh©n d©n huyÖn CÈm Giµng


C¨n cø LuËt Tæ chøc Héi ®ång nh©n d©n vµ Uû ban nh©n d©n ngµy 26/11/2003.


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 204/2004/N§ - CP ngµy 14/12/2004 cña ChÝnh phñ vÒ chÕ ®é tiÒn l­¬ng ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc vµ lùc l­îng vò trang; 

C¨n cø Th«ng t­: 08/2013/TT-BNV ngµy 31 th¸ng 7 n¨m 2013 cña Bé Néi vô vÒ H­íng dÉn n©ng bËc l­¬ng th­êng xuyªn vµ n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n ®èi víi can bé, c«ng chøc, viªn chøc vµ ng­êi lao ®éng;

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 2115/2006/Q§-UBND ngµy 13 th¸ng 6 n¨m 2006 cña UBND tØnh H¶i D­¬ng ban hµnh quy ®Þnh vÒ qu¶n lý c«ng t¸c tæ chøc vµ c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc thuéc tØnh;


XÐt ®Ò nghÞ cña Tr­ëng Phßng Néi vô t¹i Tê tr×nh sè: 107 /TTr-NV ngµy                              th¸ng  11  n¨m 2013,

quyÕt ®Þnh:

§iÒu 1. Ban hµnh kÌm theo quyÕt ®Þnh nµy b¶n Quy ®Þnh tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn vµ thêi gian ®Ó xÐt n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc  thuéc UBND huyÖn qu¶n lý. 
§iÒu 2. QuyÕt ®Þnh nµy cã hiÖu lùc sau 07 ngµy kÓ tõ ngµy ký, thay thÕ QuyÕt ®Þnh sè: 02/2011/Q§-UBND ngµy 03 th¸ng 12 n¨m 2012 cña UBND huyÖn.
§iÒu 3. Ch¸nh v¨n phßng H§ND vµ UBND huyÖn; Tr­ëng Phßng Néi vô; Tµi chÝnh - KÕ ho¹ch; Thñ tr­ëng c¸c phßng, ban, c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp, Chñ tÞch UBND c¸c  x·, thÞ trÊn; C¸c c¬ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan c¨n cø quyÕt ®Þnh thi hµnh.
	 N¬i nhËn:

 - Sở Nội vụ;

- Sở Tư pháp;

- TT. Huyện ủy - HĐND huyện;                                                                           

- Chủ tịch, các P.Chủ tịch UBND huyện;

- Như Điều 3;

- Lưu: VT, NV.  (100b)    
	               Tm. uû ban nh©n d©n huyÖn

          Chñ tÞch

          Mai ThÞ Th¬
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quy ®Þnh

Tiªu chuÈn vµ thêi gian ®Ó ®­îc xÐt n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc thuéc UBND huyÖn
(Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 02/2013/Q§-UBND  ngµy 04/12/2013
cña Uû ban nh©n d©n huyÖn CÈm Giµng)


Ch­¬ng I:

Nh÷ng quy ®Þnh chung

§iÒu 1. Ph¹m vi, ®èi t­îng ¸p dông:

1.Ph¹m vi, ®èi t­îng ¸p dông:

a) C¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc trong chØ tiªu biªn chÕ vµ ®­îc xÕp l­¬ng theo b¶ng l­¬ng chuyªn m«n ®ang c«ng t¸c t¹i c¸c phßng, c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp trùc thuéc UBND huyÖn qu¶n lý;

  b) Những người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động xếp lương theo bảng lương do Nhà nước quy định trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định hiện hành của pháp luật.
 c) Những người xếp lương theo bảng lương do Nhà nước quy định thuộc chỉ tiêu biên chế được ngân sách nhà nước cấp kinh phí trong các hội có tính chất đặc thù quy định tại Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội và Quyết định số 68/2010/QĐ-TTg ngày 01 tháng 11 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc quy định hội có tính chất đặc thù.
d) Cán bộ cấp xã quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều 5 và công chức cấp xã quy định tại Điểm 3 Khoản 2 Điều 5 Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Chính phủ về chức danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã (sau đây gọi là Nghị định số 92/2009/NĐ-CP);

e) C¸c ®èi t­îng trªn lËp thµnh tÝch xuÊt s¾c ®· ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh c«ng nhËn (b»ng v¨n b¶n) trong thùc hiÖn nhiÖm vô t¹i thêi ®iÓm xÐt n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n. NÕu ch­a xÕp bËc l­¬ng cuèi cïng trong ng¹ch vµ cßn thiÕu tõ 01 ®Õn 12 th¸ng ®Ó ®­îc n©ng l­¬ng th­êng xuyªn th× ®­îc xÐt n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n tèi ®a lµ 12 th¸ng so víi thêi gian quy ®Þnh n©ng bËc l­¬ng th­êng xuyªn.

- Kh«ng xÐt n©ng phô cÊp th©m niªn v­ît khung tr­íc thêi h¹n.

  2. Đối tượng không áp dụng:
  a) Cán bộ thuộc diện xếp lương theo bảng lương chức vụ đã được xếp lương theo nhiệm kỳ.
  b) Cán bộ cấp xã là người đang hưởng chế độ hưu trí hoặc trợ cấp mất sức lao động quy định tại Điểm c Khoản 1 Điều 5 Nghị định số 92/2009/NĐ-CP và Khoản 1 Điều 1 Nghị định số 29/2013/NĐ-CP ngày 08 tháng 4 năm 2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 92/2009/NĐ-CP.
 c) Công chức cấp xã chưa tốt nghiệp đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều 5 Nghị định số 92/2009/NĐ-CP.

§iÒu 2. Tû lÖ c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc ®­îc xÐt n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n theo thµnh tÝch xuÊt s¾c.

C¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc vµ ng­êi lao ®éng trong c¬ quan do lËp thµnh tÝch xuÊt s¾c trong viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc xÐt n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n kh«ng qu¸ 10 % tæng sè c¸n bé thuéc biªn chÕ tr¶ l­¬ng cña c¬ quan, ®¬n vÞ, UBND x·, thÞ trÊn .

Ch­¬ng II
Tiªu chuÈn, thêi gian vµ nguyªn t¾c 

xÐt n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n

§iÒu 3. Tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn vµ thêi gian ®Ó ®­îc xÐt n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n.

- Trong thêi gian gi÷ bËc l­¬ng hiÖn h­ëng kh«ng cã sai ph¹m ph¶i xö lý b»ng c¸c h×nh thøc kû luËt quy ®Þnh t¹i LuËt c¸n bé, c«ng chøc, LuËt viªn chøc vµ c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh cña c¬ quan cã thÈm quyÒn, ®­îc c«ng nhËn khen th­ëng mét trong nh÷ng danh hiÖu vµ h×nh thøc khen th­ëng sau ®©y:

a) N©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n 1 n¨m (12 th¸ng) cho nh÷ng ng­êi ®¹t mét trong c¸c tiªu chuÈn sau: 

-§­îc tÆng th­ëng Hu©n, huy ch­¬ng c¸c lo¹i.

-§­îc tÆng th­ëng B»ng khen cña Thñ t­íng ChÝnh phñ.

-§­îc c«ng nhËn danh hiÖu ChiÕn sÜ thi ®ua toµn quèc.

b) N©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n 09 th¸ng:

-§­îc tÆng th­ëng B»ng khen cña Bé, ngµnh Trung ­¬ng.

-§­îc tÆng th­ëng B»ng khen cña TØnh uû - UBND.

-§­îc c«ng nhËn danh hiÖu ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp tØnh.

c) N©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n 06 th¸ng.

-§­îc tÆng th­ëng giÊy khen cña c¸c së, ban ngµnh, ®oµn thÓ tØnh.

-§­îc tÆng th­ëng giÊy khen cña UBND huyÖn.

-§­îc c«ng nhËn chiÕn sÜ thi ®ua cÊp c¬ së 02 n¨m liÒn.

d)N©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n 03 th¸ng:

-§­îc th­ëng c¸c danh hiÖu kh¸c d­íi c¸c danh hiÖu quy ®Þnh trªn.
§iÒu 4: Tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc cã th«ng b¸o nghØ h­u.

- C¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc  hoµn thµnh nhiÖm vô ®­îc giao, kh«ng bÞ kû luËt tõ khiÓn tr¸ch trë lªn, t¹i thêi ®iÓm cã quyÕt ®Þnh hoÆc th«ng b¸o nghØ h­u cßn thiÕu tõ  01 ®Õn 12 th¸ng ®Ó ®­îc n©ng bËc l­¬ng th­êng xuyªn theo quy ®Þnh th× ®­îc n©ng l­¬ng sím tèi ®a 01 n¨m, nếu chưa hết bậc lương trong ngạch đang hưởng;

§iÒu 5: Nguyªn t¾c, tr×nh tù xÐt duyÖt.

a) Nguyªn t¾c:

-C¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc c¸c phßng, ban, ®¬n vÞ sù nghiÖp, UBND c¸c x·, thÞ trÊn thuéc UBND huyÖn qu¶n lý lËp thµnh tÝch xuÊt s¾c trong thùc hiÖn nhiÖm vô vµ thêi gian ®­îc xÐt n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n theo thø tù ­u tiªn tõ ng­êi cã thµnh tÝch cao xuèng thÊp ®Õn khi ®ñ tû lÖ 10% theo quy ®Þnh.

-Tr­êng hîp cã nhiÒu ng­êi ®¹t thµnh tÝch xuÊt s¾c ngang nhau th× ­u tiªn ng­êi cã thêi gian c«ng t¸c nhiÒu h¬n.

-Không thực hiện hai lần liên tiếp nâng bậc lương trước thời hạn trong cùng ngạch;

b) Tr×nh tù xÐt duyÖt.

C¨n cø tiªu chuÈn, cÊp ®é thµnh tÝch cña c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc ®ñ ®iÒu kiÖn n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n, c¸c ®¬n vÞ tæ chøc héi nghÞ b×nh xÐt c«ng khai, d©n chñ lµm v¨n b¶n ®Ò nghÞ vµ ph« t« b¶n c«ng nhËn thµnh tÝch (cã chøng thùc) göi vÒ Th­êng trùc héi ®ång l­¬ng UBND huyÖn (qua Phßng Néi vô ) ®Ó tr×nh cÊp cã thÈm quyÒn xÐt duyÖt.

§iÒu 6: Thêi gian xÐt n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n.

Hµng n¨m, Héi ®ång l­¬ng UBND huyÖn xÐt duyÖt n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n 1 lÇn sau khi cã kÕt qu¶ nhËn xÐt, ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc vµ kÕt qu¶ xÐt duyÖt thi ®ua cña c¸c c¬ quan cÊp trªn.

- Căn cứ vào cách tính nêu trên, vào quý IV hằng năm, cơ quan, đơn vị có văn bản báo cáo Héi ®ång l­¬ng cña UBND huyÖn để theo dõi và kiểm tra về số người trong tỷ lệ được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc.
- Đến hết quý I của năm sau liền kề với năm xét nâng bậc lương trước thời hạn, nếu cơ quan, đơn vị không thực hiện hết số người trong tỷ lệ được nâng bậc lương trước thời hạn của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn thì không được tính vào tỷ lệ nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc của các năm sau.
Ch­¬ng III:

Tæ chøc thùc hiÖn

§iÒu 7: Tr¸ch nhiÖm tæng hîp hå s¬:

a) §èi víi c¸n bé, c«ng chøc c¸c phßng, ban ®¬n vÞ, c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp, UBND c¸c x·, thÞ trÊn. Phßng Néi vô cã tr¸ch nhiÖm tæng hîp hå s¬ tr×nh Héi ®ång.

b) §èi víi c¸n bé l·nh ®¹o qu¶n lý c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp (HiÖu tr­ëng, Phã HiÖu tr­ëng c¸c Tr­êng MN,TH,THCS) Phßng Gi¸o dôc & §µo t¹o cã tr¸ch nhiÖm tæng hîp vµ phèi hîp víi Phßng Néi vô tr×nh Héi ®ång xÐt.

c) §èi víi viªn chøc trong c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp (Gi¸o viªn c¸c Tr­êng TH, THCS) Thñ tr­ëng c¸c ®¬n vÞ cã tr¸ch nhiÖm tæng hîp göi vÒ Héi ®ång cÊp huyÖn (qua Phßng GD&§T, Phßng Néi vô mçi c¬ quan 01 b¶n) ®Ó thèng nhÊt tr­íc khi ban hµnh quyÕt ®Þnh (kÌm quyÕt ®Þnh l­¬ng gÇn nhÊt vµ b¶n sao c«ng nhËn thµnh tÝch)


§iÒu 8: Tæ chøc thùc hiÖn:


a) Người đứng đầu cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có trách nhiệm trao đổi với cấp ủy và Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp thực hiện vµ thông báo công khai danh sách những người được nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn trong cơ quan, đơn vị.

b) Phßng Nội vụ cã tr¸ch nhiÖm kiểm tra việc thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn ở các c¬ quan, ®¬n vÞ vµ UBND c¸c x·, thÞ trÊn; đồng thời yêu cầu hủy bỏ c¸c quy ®Þnh  trái với quy chÕ này.

c) Bảo hiểm xã hội huyÖn thực hiện thu bảo hiểm xã hội và tính hưởng quyền lợi bảo hiểm xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động theo đúng chế độ nâng bậc lương trước thời hạn quy định. Nếu phát hiện việc nâng bậc lương trước thời hạn không đúng quy định thì Giám đốc Bảo hiểm xã hội có văn bản đề nghị người có thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thực hiện lại theo đúng chế độ quy định, sau đó mới giải quyết các quyền lợi bảo hiểm xã hội đối với các đối tượng được hưởng (đồng thời gửi Phßng Nội vụ 01 bản để theo dõi và kiểm tra).

d) Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn cÇn bæ sung, söa ®æi c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ, UBND c¸c x·, thÞ trÊn ph¶n ¸nh b»ng v¨n b¶n vÒ c¬ quan th­êng trùc (Phßng Néi vô) ®Ó tæng hîp tr×nh l·nh ®¹o UBND huyÖn xem xÐt quyÕt ®Þnh söa ®æi, bæ xung./.
PAGE  

- 1 -


